LA JUNTA DIRECTIVA
ACUERDO No. 2

Por medio del cual se modifica el reglamento de auxilios educativos del FONDO DE
EMPLEADOS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION "FONDEFIS" en uso de
sus atribuciones legales, estatutarias y reglamentarias y

CONSIDERANDO:

1. Que la Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION "FONDEFIS", expidié el acuerdo No. 002-2010,
mediante el cual reformé el Reglamento de funcionamiento del Comité de
Educacion del FONDO DE EMPLEADOS DE LA FISCALIA GENERAL DE
LA NACION “"FONDEFIS", adicionando al mismo los deberes, obligaciones y
sanciones que deberan observar los asociados beneficiarios de las
actividades organizadas por el Comité de educacion.

2. Que las expectativas del entorno financiero y las proyecciones del FONDO
DE EMPLEADOS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
‘FONDEFIS™, exigen hacer mas dinamicas la preparacion de los Asociados,
de la Junta Directiva y Empleados del Fondo, en las disciplinas que
favorezcan el desempeiio, la productividad y el alcance de la visién del
FONDO DE EMPLEADOS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

"FONDEFIS".
En virtud de [o anterior la Junta Directiva de "FONDEFIS”
ACUERDA:
CAPITULO |
GENERALIDADES
OBJETIVO

ARTICULO 1° Expedir el reglamento para el otorgamiento de auxilios educativos,
para los Asociados y empelados del FONDO DE EMPLEADCS DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION "FONDEFIS™.

DEFINICION

ARTICULO 2°. Se entiende por auxilio educativo el valor que el FONDO DE
EMPLEADOS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION "FONDEFIS" subsidia
a sus asociados para confribuir a su formacion y capacitacion; formal e informal.

PARAGRAFQ: Se consideran programas de educacion formal para FONDEFIS:
Técnicas, tecnologias, universitarios de pregrado (Tecnoldgica, técnica y
universitario), especializaciones, maestria y doctorados en instituciones educativas
autorizadas por el gobierno Nacional e Internacional.



ARTICULO 3° La educacion no formal para FONDEFIS, est4 referida a programas
de capacitacion realizados a través conferencias, seminarios, talleres, diplomados
y congresos; que no alcancen la intensidad horaria para ser clasificados como
educacion formal.

RECURSOS

ARTICULO 4° Los recursos para atender lo correspondiente a este auxilio,

provendran del porcentaje para educacion, distribuidos por la Junta Directiva, del
Fondo de Bienestar Social.

CAPITULO 1l
AUXILIOS EDUCATIVOS PARA LOS ASOCIADOS

ARTICULO 5° Los Asociados del FONDO DE EMPLEADOS DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION "FONDEFIS", podran recibir auxilios educativos, los
cuales estan condicionados a la existencia de recursos y al cumplimiento de los
requisitos establecidos en este reglamento.

ARTICULO 6° Los Asociados que aspiren a estos beneficios deben atender los
siguientes requisitos:

6.1 PARA PREGRADO: Presentar recibo de pago de derechos de grado expedido
por la entidad educativa.

6.2 PARA ESPECIALIZACION — MAESTRIAS- DOCTORADO: Presentar recibo de
pago expedido por la entidad educativa.

6.3 PARA PROGRAMA DE EDUCACION NO FORMAL: Presentar recibo de pago
expedido por la entidad educativa.

ARTICULO 7: MONTOS DE LOS AUXILIOS

7.1 PARA PREGRADO: 30% del valor de los derechos de grado.
7.2 PARA EDUCACION FORMAL SUPERIOR:
ESPECIALIZACION: 4% del valor total del programa
MAESTRIA: 3% del valor total del programa

DOCTORADO: 2% del valor total del programa

PARAGRAFO: El apoyo educativo para educacion formal aplicara solamente una
vez por programa.



PARAGRAFO SEGUNDQO: Los auxilios para educacion formal seréan aprobados
directamente por la Gerencia, guien presentara informe mensualmente a la Junta
Directiva.

7.3 EDUCACION NO FORMAL: Cada programa sera organizado y programado por
FONDEFIS, quien determinara el auxilio seguin los recursos existentes.

CAPITULO Ili

DE LA FORMACION PARA ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION Y
CONTROL SOCIAL

DENOMINACION

ARTICULO 8°. Se califican como érganos de administracion, direccion y control,
para efectos del presente reglamento, los miembros principales y suplentes de Ia
Junta Directiva, comité de Control Social y Gerencia.

ARTICULO 9°. Los auxilios destinados a los programas de capacitacion no formal
de empleados, de 6rganos de administracion, direccion y control social, podrén
solicitarse cuando se quieran adelantar estudios afines, que permitan hacer mas
eficiente el manejo del cargo y que reporte mayor productividad a la entidad.

APROBACION

ARTICULO 10°. Los programas en los que participan todos los integrantes de los
6rganos de administracién, direccion y conirol social seran aprobados
exclusivamente por la Junta Directiva, de acuerdo a lo establecido en el presente
reglamento.

PARAGRAFO: La seleccién de las personas que participaran en dichos programas
sera de la autonomia de la Junta Directiva.

ARTICULO 11°. El valor de estos programas sera cubierto en su totalidad por los
recursos del Fondo de Educacidn.



CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 12°: Los auxilios que sean otorgados con cargo al Fondo de Educacion
del FONDO DE EMPLEADOS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NAGCION

‘FONDEFIS", deben cumplir el procedimiento establecido para su tramite y
legalizacion.

ARTICULO 13°: Los auxilios estaran condicionados a la disponibilidad y existencia
de recursos que posea el FONDO DE EMPLEADOS DE LA FISCALIA GENERAL
DE LA NACION “FONDEFIS?, de acuerdo con las destinaciones presupuestarias
establecidas.

ARTICULO 14°: Este acuerdo rige a partir de la aprobacion por parte dei FONDO
DE EMPLEADOS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION “FONDEFIS”, y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

El presente acuerdo fue aprobado por la Junta Directiva del FONDO DE
EMPLEADOS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION FONDEFIS, en reunién
ordinaria celebrada el dia diez (10) de marzo de dos mi dieciséis (2016).

En constancia\firman,

ELGA LILIA AN ARCINIEGAS LAURA ISABEL GOMEZ
Presidenta PLATA

Secretaria



